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Damen und Herren

e  LIV-Vorstandsmitglieder ARBEITGEBERVERBAND
Obermeister FRISEURHANDWERK HESSEN

[ ]
o  stellv. Obermeister
e  Friseur-Innungen — Hessen
mit der Bitte um Weiterleitung an die Mitglieder

e LIV-Einzelmitglieder

SONDER-RUNDSCHREIBEN
Nr. 4/2020 vom 17.03.2020

Agentur fiir Arbeit teilt mit: ,,Corona-Virus: Kurzarbeitergeld
moglich“

Liebe Mitglieder,

mit diesem Sonderrundschreiben moéchten wir Sie Uber die Mdglichkeit informieren, bei Vor-
lage der Voraussetzungen, Kurzarbeitergeld anzuzeigen und zu beantragen.

Zustandig fur die Prifung von Kurzarbeitergeld aufgrund der Pandemie (Corona-Virus) ist die
ortliche Arbeitsagentur, die auch die Voraussetzungen pruft.

Auf der Homepage der Bundesagentur fiir Arbeit heilt es:

»28.02.2020 — Wenn Unternehmen aufgrund der weltweiten Krankheitsfalle durch das
Corona-Virus Kurzarbeit anordnen und es dadurch zu Entgeltausfallen kommt, konnen
betroffene Beschiftigte Kurzarbeitergeld erhalten. Diese Leistung muss vom Arbeitge-
ber beantragt werden.*

Voraussetzung fir den Bezug von Kurzarbeitergeld ist, dass die Ublichen Arbeitszeiten vo-
riibergehend wesentlich verringert sind.

Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn aufgrund des Corona-Virus Kunden ausbleiben
und dadurch die Arbeitszeit verringert werden muss oder staatliche SchutzmafRnahmen
daflir sorgen, dass der Betrieb vorribergehend geschlossen wird.

Wichtig: Betriebe, die aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie Kurzarbeitergeld be-
antragen méchten, missen die Kurzarbeit zuvor bei der zustandigen Agentur fir Arbeit mel-
den. Diese prift dann, ob die Voraussetzungen fur die Leistung erfullt sind.

Online-Anzeige und Online-Antrag zum Kurzarbeitergeld: Betriebe kdnnen die Kurzarbeit
online anzeigen. Hat die zustéandige Arbeitsagentur festgestellt, dass das Unternehmen die
Voraussetzungen erfillt, kann es Kurzarbeitergeld ebenfalls online beantragen.

Die Formulare fiir die Anzeige beziehungsweise zum Antrag sind in der Anlage beigefligt,
ebenso wie das Formular ,Kurzarbeitergeld-Abrechnungsliste - Anlage zum

LIV Hessen ¢ Landesinnungsverband Friseurhandwerk Hessen * 63450 Hanau / Main * Niirnberger StraRe 19«
Fon 06181-50 21 29-0 « Fax 06181- 50 21 29-1« www.friseurverband.de ¢ info@friseurverband.de



http://www.friseurverband.de/
mailto:info@friseurverband.de
https://www.arbeitsagentur.de/weiterleitung/1463059652794

Leistungsantrag” und ,,Hinweise zum Antragsverfahren — Kurzarbeitergeld“, denn diese
kénnen auch in Schriftform erfolgen.

Das Bundesfinanzministerium kiindigt zum Kurzarbeitergeld Folgendes auf seiner Homepage
an

(https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Oeffentli-

che Finanzen/2020-03-13-Schutzschild-Beschaeftigte-Unternehmen.html):

,Die Corona-Krise hat auch Auswirkungen auf die deutsche Wirtschaft. Mdglichst kein Unter-
nehmen soll durch die Epidemie in Existenznot geraten und mdglichst kein Arbeitsplatz verlo-
ren gehen.

Far den Erhalt der Arbeitsplatze wird die Kurzarbeiter-Regelung bis Anfang April ange-
passt. Betroffene Unternehmen koénnen Lohnkosten und Sozialabgaben von der Bunde-
sagentur fur Arbeit bezahlen lassen, Leiharbeitnehmer sind kiinftig eingeschlossen und es
mussen nur 10% der Beschaftigten von Kurzarbeit betroffen sein, damit die Regelungen grei-
fen.”

Bundesregierung und Gesetzgeber haben Sonderregelungen und Erleichterungen zum
Bezug von Kurzarbeitergeld erlassen. Diese Regelungen gelten riickwirkend ab dem 01.
Marz 2020.

Die wichtigsten Neuerungen im Einzelnen:

e Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht, wenn mindestens 10 Prozent der Beschaftig-
ten einen Arbeitsentgeltausfall von mindestens 10 Prozent haben.

o Anfallende Sozialversicherungsbeitrage fur ausgefallene Arbeitsstunden werden zu
100 Prozent erstattet.

e Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer kénnen ebenfalls in Kurzarbeit gehen
und haben Anspruch auf Kurzarbeitergeld.

o Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden (wenn dies tarifvertraglich geregelt ist)
kann verzichtet werden.

Die weiteren Voraussetzungen zur Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld behalten ihre Gul-
tigkeit.

Die Bundesagentur fur Arbeit aktualisiert die entsprechenden Informationen auf deren Home-
page sukzessive zu den neuen Regelungen (siehe https://www.arbeitsagen-
tur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld).

Weitere Informationen zum Kurzarbeitergeld:

Bezugsdauer

Die Bezugsdauer liegt derzeit bei maximal zwolf Monaten. Bei ,au3ergewdhnlichen Verhalt-
nissen auf dem gesamten Arbeitsmarkt kann das Bundesarbeitsministerium die Bezugsdauer
durch Rechtsverordnung auf maximal 24 Monate verlangern. Wahrend der letzten Wirtschafts-
krise 2009 konnte z. B. Kurzarbeitergeld fur 24 Monate bezogen werden. Fir das Jahr 2010
wurde die Bezugsdauer auf 18 Monate reduziert.

Hohe Kurzarbeitergeld
Vereinfachte Darstellung: Ein Arbeitnehmer kann sich zu mehr als 10 und bis zu 100 Prozent
in Kurzarbeit befinden. Fir geleistete Arbeit zahlt der Arbeitgeber Lohn. Fir entfallene
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Arbeitszeit zahlt die Arbeitsagentur 60 Prozent (ohne Kind) bis 67 Prozent (mit Kind) des Net-
tolohns, das entspricht der Hohe des Arbeitslosengeldes. Wer zu 100 Prozent von Kurzarbeit
betroffen ist, erhalt also Leistungen wie bei Arbeitslosigkeit. Manche Arbeitgeber gleichen die
Differenz zum sonst blichen Nettolohn aus - zum Teil oder vollstandig.

Voraussetzungen fiir Kurzarbeitergeld

4 N

Erheblicher Arbeitsausfall Erfiillung der betrieblichen

mit Entgeltausfall Voraussetzungen

* wirtschaftliche Griinde oder * mindestens ein/e sozialversiche-
unabwendbares Ereignis rungspflichtige/r Arbeitnehmer/in

* voriibergehend ist betroffen

* nicht vermeidbar « ganzer Betrieb oder ggf. organi-

» mehr als 10 Prozent Entgeltaus- satorisch eigenstandige Betriebs-
fall fir mindestens ein Drittel der abteilung ist betroffen
Beschéftigten

Voraussetzungen
zum Anspruch

auf Kurzarbeitergeld

Erfiillung der persdnlichen Arbeitsausfall

Voraussetzungen anzeigen

» Fortsetzung einer sozialversiche- * in Schriftform oder online
rungspflichtigen Beschaftigung « bei der Agentur fiur Arbeit am

« Arbeitsverhaitnis ist oder wird Betriebssitz
nicht gekiindigt oder durch Aufhe- + spatestens am letzten Tag des
bungsvertrag aufgelést Monats, an dem die Kurzarbeit

begonnen hat
- #

Weiterbildungskosten wahrend der Kurzarbeit konnen geférdert werden,
wenn folgende Voraussetzungen der WeiterbildungsmaBnahme erfiillt sind:
¢ Sie muss Uber eine kurzfristige, arbeitsplatzbezogene Mallnahme hinausgehen.
o Sie findet aulerhalb des Betriebes oder bei einem Bildungstrager statt.

e Der Zeitumfang muss mehr als 160 Stunden betragen.

¢ Die MalRlnahmen und der Bildungstrager sind zertifiziert.

Erklar-Video: So wird Kurzarbeitergeld beantragt

Das Video erklart im ersten Teil, in welchen Fallen Beschaftigte Kurzarbeitergeld erhalten
kénnen. Im zweiten Teil wird dargestellt, wie Kurzarbeitergeld angezeigt, beantragt und be-
rechnet wird.

www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-video
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Sollten Sie Unterstutzung bei der Anzeige des Kurzarbeitergelds sowie der Antragstellung
bendtigen, hilft Thnen sicherlich lhr steuerlicher Berater weiter.

Far Riuckfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfigung.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, Bundesfinanzministerium, Bundesregierung

LANDESINNUNGSVERBAND
FRISEURHANDWERK HESSEN

Kay-Uwe Liebau René Hain
Landesinnungsmeister  Geschaftsfuhrer

Anlagen: Hinweise zum Antragsverfahren Kurzarbeitergeld
Anzeige Arbeitsausfall (Kurzarbeit)
Antrag Kurzarbeitergeld
Kurzarbeitergeld-Abrechnungsliste - Anlage zum Leistungsantrag

Copyright

Die Veroffentlichung von Artikeln dieses Rundschreibens in anderen Druckwerken ist nur mit Einverstandnis der LIV-
Geschiftsfiihrung méglich. Ausgenommen sind Publikationen von Mitglieds-Innungen des LIV Hessen sowie den
Schwester-Landesverbanden.
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	Agentur für Arbeit teilt mit: „Corona-Virus: Kurzarbeitergeld  möglich“
	Liebe Mitglieder,
	Online-Anzeige und Online-Antrag zum Kurzarbeitergeld: Betriebe können die Kurzarbeit online anzeigen. Hat die zuständige Arbeitsagentur festgestellt, dass das Unternehmen die Voraussetzungen erfüllt, kann es Kurzarbeitergeld ebenfalls online beantragen.


